KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM TUẦN 01
(Từ ngày 21/08/2017 đến 27/08/2017)

1. Công tác tư tưởng, chính trị; nề nếp và chủ nhiệm lớp

- Tuyên truyền kỉ niệm 72 năm Cách mạng Tháng 10 (19/8/1945 - 19/8/2017) và Quốc khánh (02/9/1945 – 02/9/2017);

- Các Chi bộ trực thuộc Đảng bộ nhà trường đã tiến hành đại hội nhiệm kỳ 2017 – 2020;


- Tổ Giám thị lên Kế hoạch về nhân sự trình lãnh đạo duyệt, phân công công việc và triển khai hoạt động, tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc học sinh đầu năm học, xử lý nghiêm túc học sinh vi phạm các nội quy của nhà trường;

- Trong tuần học đầu tiên, GVCN bám lớp 100% các buổi sinh hoạt 15 đầu giờ, ổn định công tác nề nếp đầu năm học; Điểm danh, theo dõi học sinh, báo cáo sĩ số cụ thể vào cuối tuần cho Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn để lập danh sách chính thức và báo cáo về Sở sau khai giảng năm học mới; Xây dựng ban cán sự lớp, nắm thông tin học sinh và tìm hiểu đối tượng học sinh;


- Những học sinh thuộc diện miễn, giảm các khoản đóng theo quy định, phải có giấy tờ hợp pháp và photo công chứng nộp cho bộ phận Kế toán;


- Đoàn trường xây dựng kế hoạch quyên góp sách giáo khoa từ những học sinh năm học trước và tạo điều kiện cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong năm học mượn (học sinh dân tộc thiểu số, học sinh hộ nghèo);



- GVCN lên kế hoạch, xây dựng chương trình, dự thảo báo cáo cụ thể tình hình học sinh lớp chủ nhiệm chuẩn bị cho Họp phụ huynh học sinh đầu năm;
2. Công tác dạy và học
2.1. Đối với nhà trường:


Các tổ bộ môn đã họp, phân công chuyên môn đầu năm học theo nội dung hướng dẫn của nhà trường;


Tổ chức họp liên tịch vào ngày 17/8/2017 thống nhất một số nội dung sau:


a) Công tác quản lý “Dạy thêm, học thêm”: 


Triển khai và thực hiện các văn bản chỉ đạo: Thông tư số 17/2012/TT- BGDĐT, ngày 16 tháng 5 năm 2012; Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT, ngày 28 tháng 6 năm 2013; Chỉ thị 5105/CT-BGDĐT, ngày 03 tháng 11 năm 2014; Quyết định số 08/2013/QĐ – UBND, ngày 01 tháng 02 năm 2013; Công văn số 3905/UBND-KGVX, ngày 24 tháng 5 năm 2017 và Công văn số 919 /SGDĐT-GDTrH, ngày 29/6/2017 của Sở về việc tăng cường quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. Giáo viên tham gia dạy thêm cần lưu ý một số nội dung sau:



* Thực hiện cam kết “Dạy thêm, học thêm” theo mẫu của nhà trường quy định;



* Hiệu trưởng chỉ ký duyệt đơn nếu giáo viên tham gia dạy thêm ký cam kết thực và hiện đúng, đầy đủ các nội dung theo văn bản hướng dẫn theo quy định;


* Sau khi được cơ quan có thẩm quyền cấp phép phải nộp lại cho Lãnh đạo nhà trường bản photo Quyết định và danh sách giáo viên đính kèm để nhà trường theo dõi;

b) Tổ chức khảo sát học tiếng Anh chương trình hệ 10 năm:


Triển khai thực hiện Quyết định số 3151/QĐ-UBND, ngày 07/12/2011; Công văn số 2653/BGDĐT-GDTrH, nhgày 23/5/2014 và Công văn số 1105/SGDĐT-GDTrH, ngày 10/8/2017 về việc triển khai dạy học chương trình tiếng Anh hệ 10 năm cấp THCS và THPT theo Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020 trong năm học 2017 – 2018. GVCN khối 10 và giáo viên tổ Ngoại ngữ lưu ý một số nội dung sau:

* GVCN khối 10 thông báo rộng rãi việc khảo sát và chọn những em đạt điểm khảo sát trên 5.0 để xếp 02 lớp học chương trình tiếng Anh hệ 10 năm theo hướng dẫn của Sở;


* Trong giờ chào cờ đại diện tổ Ngoại ngữ triển khai rõ hơn về nội dung chương trình học cũng như một số định hướng về bộ môn để học sinh hiểu rõ hơn;


* Tổ Ngoại ngữ phân công giáo viên ra đề đảm bảo đúng các kỹ năng, kiến thức theo các văn bản hướng dẫn;


* Đề xuất giấy photo, tham gia in sao và bảo mật đề đúng quy định;


* Tổ chức khảo sát tập trung vào tiết 4, 5 ngày 22/8/2017 (Thứ Ba);

* Chấm bài, lên điểm, họp thống nhất kết quả trong tuần học đầu tiên; Báo cáo tình hình khảo sát về Sở;


c) Các tổ chuyên môn triển khai sinh hoạt tổ và tập trung một số nội dung sau:



+ Thống nhất nội dung, chương trình và phương pháp dạy học theo đối tượng học sinh;



+ Hoàn thành phân phối chương trình, kế hoạch sử dụng TBDH và ứng dụng CNTT; BDTX trong năm học; kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề; cơ số điểm kiểm tra 15’, 1 tiết, thời gian triển khai cụ thể của từng loại bài kiểm tra; Xây dựng Kế hoạch tổ nộp về Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn để theo dõi và xây dựng kế hoạch chung của nhà trường trong năm học mới;


+ Xây dựng kế hoạch tiếp tục bồi dưỡng HSG nguồn năm trước và theo dõi bổ sung nguồn mới từ khối lớp 10;


+ Đánh giá, rút kinh nghiệm công tác ôn thi THPT quốc gia 2017, triển khai có hiệu quả năm 2018.



+ Tập huấn lại chương trình bồi dưỡng thường xuyên năm 2017 cho giáo viên trong tổ, hoàn thành và báo cáo lại cho Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn sớm nhất;

d) Ôn tập và kiểm tra lại hè 2016 – 2017:

- Ở lại trực tiếp: 01 học sinh khối 10 do học lực kém;


- Thuộc diện kiểm tra lại có:



+ Khối 10 lên 11: 55 em; tham gia kiểm tra lại: 51 em. Trong đó, có 45 em lên lớp sau kiểm tra lại; 06 em ở lại;



+ Khối 11 lên 12:  16 em; tham gia kiểm tra lại: 15 em; lên lớp 100%;



+ GVCN nhận danh sách kết quả điểm kiểm tra lại sau hè tại phòng văn thư và vào điểm, xếp loại học lực, hạnh kiểm trên học bạ đảm bảo đúng quy chế và quy định;


e) Các môn học trái buổi: Tin học, KTCN, KTNN, thể dục và GDQP.


f) Số học sinh đầu năm học:



+ Khối 10: 508 học sinh chia làm 13 lớp (bình quân 39 em/ lớp);



+ Khối 11: 517 học sinh chia làm 13 lớp (bình quân 40 em/ lớp);



+ Khối 12: 512 học sinh chia làm 14 lớp (bình quân 35 em/ lớp).


 Về các loại hồ sơ, sổ sách:



+ Hồ sơ tổ chuyên môn: Kế hoạch tổ (tích hợp nhiều nội dung trong chuyên môn); Biên bản họp tổ (ghi đầy đủ nội dung họp tổ và ít nhất là họp 2 tuần/lần).


+ Hồ sơ cá nhân: Giáo án; sổ kế hoạch-dự giờ; sổ điểm cá nhân; sổ chủ nhiệm (nếu có), sổ ghi chép nội dung BDTX;

 Nhiệm vụ dạy học: GVBM khi kiểm tra bài cũ HS không nên quá kéo dài; hạn chế thời gian đến lớp chậm; dạy đúng theo lịch báo giảng; ký và phê sổ đầu bài sau mỗi tiết dạy; riêng GVCN phải ký khóa sổ sau mỗi tuần và không được cho học sinh mang sổ đầu bài về nhà, sổ đầu bài phải được để ở phòng bảo vệ (bộ phận giám thị) sau mỗi buổi học.

3. Công tác lao động, tài chính và văn phòng


- Đoàn trường, văn phòng phối hợp với GVCN rà soát CSVC trong các phòng học và bàn giao cho các lớp (có biên bản); Phòng thiết bị (thầy Trần Lê Việt) tiến hành vệ sinh phòng và thiết bị dạy học.

- Văn phòng chuẩn bị văn phòng phẩm phục vụ năm học mới.

4. Công tác khác 

- Thực hiện nghiêm túc Quy định không sử dụng điện thoại khi lên lớp; không uống rượu, bia và các đồ uống có cồn trước, trong giờ hành chính và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc.


- Cô Lan y tế phối hợp cùng đoàn trường tuyên truyền về công tác phòng chống sốt xuất huyết đến toàn thể học sinh (tuần 1, 2).
II. MỘT SỐ NỘI DUNG TRỌNG TÂM Ở TUẦN 1 (21/8/2017 – 27/8/2017):

1. Học chính thức năm học 2017-2018: tuần 1 bắt đầu tính từ ngày 21/8/2017


2. Ổn định công tác nề nếp và giảng dạy.

3. GVCN tiếp tục ổn định lớp (bầu lớp trưởng, lớp phó, chia tổ…) và tìm hiểu đối đối tượng học sinh.

 
4. Các tổ tiếp tục triển khai sinh hoạt chuyên môn: thống nhất nội dung, kế hoạch…và triển khai bồi dưỡng lại các chuyên đề đã được tập huấn trong hè.


5. Tổ giám thị triển khai hoạt động, tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc HS đầu năm học.
III. MỘT SỐ ĐỊNH HƯỚNG LỚN TRONG NĂM HỌC 2017-2018:

1. Thực hiện Đề án đổi mới quản lý giáo dục và cấ văn bản hướng dẫn của cấp trên.

2. Tiếp tục duy trì và ổn định nề nếp, kỷ cương trong nhà trường; chú trọng xây dựng khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan; quan tâm đặc biệt đối với công tác ATGT trong trường học. 

3. Xây dựng môi trường giáo dục chuẩn mực-nhân văn:


- CB, GV và NV: thực hiện nghiêm túc các Quy định trong cơ quan; không sử dụng điện thoại khi lên lớp; và không uống rượu, bia và các đồ uống có cồn trước, trong giờ hành chính và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc.


- Chia xẻ, đồng cảm và làm tốt công tác xã hội từ thiện.


- Tăng cường công tác lao động, vệ sinh, xây dựng môi trường xanh, sạch đẹp.


- Học sinh tuyệt đối không được sử dụng thuốc lá, bia rượu và các loại chất kích thích khác.


4. Nâng cao chất lượng đội ngũ và chất lượng giáo dục:

- Giao quyền cho tổ chuyên môn và chịu trách nhiệm trước BGH trong hoạt của tổ; tăng cường giúp đỡ nâng cao chất lượng đội ngũ GV;


- Tổ chức thi GV dạy giỏi cấp trường và tham gia tốt các cuộc thi do Sở tổ chức.


- Các hoạt động thao giảng, dạy tốt và dự giờ góp ý CM đi vào thực chất; chú trọng hiệu quả các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn.

- Gắn chất lượng, hiệu quả công việc được phân công đối với mỗi CB, GV và NVvới công tác thi đua khen thưởng vào cuối năm học.


- Tạo điều kiện thuận lợi để GV đi học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

5. Triển khai các giải pháp để nâng cao chất lượng dạy học, khắc phục những điểm yếu trong năm học trước:


- Tiếp tục dạy học theo năng lực từng đối tượng HS (dạy phụ đạo, bồi dưỡng). 

-  
Chỉ đạo chặt chẽ trong việc phân công phân nhiệm (vừa đảm bảo tính công bằng, khách quan nhưng cũng phải chú trọng tính hiệu quả trong công việc).

- Tổ chức thi HSG cấp trường khối 10, 11 và tham gia thi HSG cấp tỉnh lớp 12.


- Chú trọng công tác tư vấn để HS lớp 12 chọn trường, khối thi phù hợp với năng lực HS.
6. Tham gia tích cực, có hiệu quả các hoạt động phong trào VNTDTT; phát huy hơn nữa vai trò của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường; chú trọng công tác phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan đoàn thể, chính quyền địa phương, Ban đại diện CMHS trong công tác quản lý, giáo dục học sinh và công tác xã hội hóa giáo dục.





         











Buôn Ma Thuột, ngày 19 tháng 8 năm 2017.

                                                                    HIỆU TRƯỞNG
